


Die Basis ist gelegt. Mit unserem Leitbild regeln wir nicht nur das Miteinander innerhalb des Bertrandt-Kon-
zerns, sondern auch das Fureinander hinsichtlich unserer Kund*innen und Aktionar*innen. Engagement und
Vertrauen sind Werte, die wir jeden Tag aufs Neue umsetzen und leben.

, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Nachhaltiges, profitables Wachstum und gute Ergeb-
nisse sind die Basis zur Zukunftssicherung. Unsere
Zielsetzung ist es, den Unternehmenswert dauer-
haft und nachhaltig zu steigern. Erreichte Marktan-
teile wollen wir sichern und weiter ausbauen. Dabei
sind wir stets um eine optimale Balance zwischen
Kund*innennutzen und Wirtschaftlichkeit bemuht.
Den hohen Anforderungen unserer Kund®innen
begegnen wir mit der Bertrandt-weiten Kompetenz
in nahezu allen Entwicklungsbereichen entlang des
Produktentstehungsprozesses.

Bertrandt ist bereit, sein Leistungsangebot nachhal-
tig und zukunftsfahig auf die relevanten Markte und
Kund®innen auszurichten.

Als einer der fuhrenden europdischen Entwicklungs-
spezialisten in den Branchen Automobil, Motorrad,
Nutzfahrzeug, Luftfahrt sowie Maschinen- und Anla-
genbau, Elektronik, Energie, Schiffbau und Medizin-
technik unterstutzen wir unsere Kund®innen seit
knapp 50 Jahren bei der Entwicklung ihrer Produkte.
In nahezu allen Engineering-Bereichen bieten wir
den kompletten Entwicklungsprozess an und ver-
fugen uUber umfangreiches Prozess-Know-how. Wir
erbringen Bestleistungen fiir unsere Kund*innen.

Die Basis unseres Erfolgs sind unsere Mitarbei-
ter*innen. Unsere Werte im Umgang miteinander
sind Vorbild, Vertrauen, Fairness und Wertschatzung.
Nach innen und nach aufen. Wir stehen fir ein Leis-
tungs-, Team- und Netzwerk-Commitment. Wir bie-
ten unternehmerische Freirdume zur bestmdglichen,
eigenstandigen, verantwortungsbewussten Erbrin-
gung der Arbeitsleistung jedes Mitarbeiters / jeder
Mitarbeiterin.

All unser Tun gebietet Respekt fir Mensch und
Umwelt. Die Beziehung zu unseren Kund®innen ist
durch ein hohes Maf} an Verldsslichkeit und strikte
Geheimhaltung in der Projektarbeit gepragt. Ver-
trauen ist dabei ein wichtiger Grundstein flr dauer-
hafte Kundenbeziehungen. Wichtige Voraussetzun-
gen fur erfolgreiche Partnerschaften sind neben den
technischen Leistungen und dem umfangreichen
Know-how unserer Mitarbeiter*innen die finanzielle
Stabilitat und Transparenz des Unternehmens. Ber-
trandt ist fur seine Kund*innen, Aktionar*innen und
Mitarbeiter*innen ein langjahriger Partner. Im Sinne
unserer Anteilseignerinnen und Mitarbeiter*innen
setzen wir auf profitables Wachstum und eine dauer-
hafte Wertsteigerung.
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Als eines der fihrenden Unternehmen fur Entwick-
lungsdienstleistungen rund um das Thema ,Mobili-
tat" bekennt sich die Bertrandt AG mit der hier vorlie-
genden Richtlinie zu ihrer Verantwortung gegenuber
Kund*innen, Aktionar*innen, Geschaftspartner®innen
sowie der gesamten Konzernbelegschaft.

Seit knapp 50 Jahren unterstutzen wir Hersteller und
Zulieferer der internationalen Automobil- und Luft-
fahrtindustrie, des Maschinen- / Anlagenbaus, der
Elektroindustrie, des Schiffbaus, der Medizintechnik
und der Energiebranche bei der Entwicklung ihrer
Produkte.

Die Beziehung zu unseren Kund*innen ist durch ein
hohes Maf an Verlasslichkeit und strikte Geheimhal-
tung in der Projektarbeit gepragt. Vertrauen ist dabei
ein wichtiger Grundstein fur dauerhafte Kundenbe-
ziehungen. Wesentliche Voraussetzungen fir erfolg-
reiche Partnerschaften sind, neben den technischen
Leistungen und dem umfangreichen Know-how
unserer Mitarbeiter*innen, die finanzielle Stabilitat
und Transparenz des Unternehmens.

Die Basis unseres Erfolgs sind unsere Mitarbeiter*in-
nen. Offenheit, Vertrauen und gegenseitige Wert-
schatzung pragen unsere tagliche Zusammenarbeit:
nach innen und nach auRen. Uberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft und ein hohes Maf} an Eigen-
initiative sind ebenso selbstverstandlich wie die
Bereitschaft, standig dazuzulernen und die person-
lichen Fahigkeiten im Sinne unserer Kund*innen zu
erweitern.

Wir flihren unsere Geschafte im Rahmen der gelten-
den Gesetze und Vorschriften und halten professio-
nelle und ethische Standards unserer Branche ein.
In unserem hier vorliegenden Verhaltenskodex sind
fur alle Beschaftigten unseres Konzerns die bei Ber-
trandt bestehenden Verhaltensgrundsatze zusam-
mengefasst und festgeschrieben.

Diese Grundsatze gelten sowohl fur die interne
Zusammenarbeit aller Beschaftigten unseres Kon-
zerns sowie aller Beschaftigten unserer externen
Partner als auch fur das Verhalten gegenuber diesen.

Alle Mitarbeiter®innen von Bertrandt sind angehal-
ten, die Inhalte dieses Verhaltenskodexes zu erfillen.
Vorgesetzte sind daruber hinaus daflir verantwort-
lich, in jeder Beziehung eine Vorbildfunktion auszu-
Uben, die Rechtmatfdigkeit allen Verhaltens im Namen
des Bertrandt-Konzerns besonders zu Uberwachen
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und unsere Unternehmenskultur in Hinblick auf Pro-
fessionalitat, Ethik und Regeltreue zu fordern.

Unsere Kund®*innen, Aktionar*innen und Geschafts-
partner*innen aber auch die breite Offentlichkeit
erwarten von Bertrandt Professionalitat und Integri-
tat. Daher ist es fur Bertrandt eine Selbstverstand-
lichkeit und Auftrag zugleich, darauf zu achten, dass
sowohl das geltende Recht, unsere eigenen verfass-
ten Verhaltensvorgaben sowie die ethischen Stan-
dards unserer Branche eingehalten werden. Hierzu
gehort ebenfalls ausdricklich die Einhaltung samt-
licher Regelungen zur Exportkontrolle und zu Wirt-
schaftssanktionen. Diesen Anspruch stellen wir
nicht nur an uns selbst, sondern auch an unsere
Geschaftspartner®innen.

Bertrandt hat einen Chief Compliance Officer (CCO)
bestellt, der direkt an den Vorstand der Bertrandt AG
berichtet. Die vom CCO gefiihrte Compliance-Abtei-
lung hat ein Compliance Management System errich-
tet und entwickelt dieses konsequent weiter. Das
Compliance Management System verfolgt den stra-
tegischen Ansatz, Fehlverhalten im Vorfeld zu verhin-
dern, gemeldete Regelverstofie oder Verdachtsfalle
schnellstmadglich aufzuklaren und hierauf mit den
erforderlichen Mafdnahmen zu reagieren (Pravention,
Detektion, Reaktion).

In praventiver Hinsicht bilden u. a. eine Compli-
ance-Richtlinie und ein Schulungsangebot wichtige
Bestandteile des Compliance Management Systems.
Bei der Meldung von Verdachtsfallen steht neben der
direkten Kontaktmadglichkeit der Compliance-Beauf-
tragten per Telefon oder E-Mail zudem ein konzern-
eigenes Online-Hinweisgebersystem zu Verfligung,
das auch die anonyme Meldung und Kommunikation
gewahrleistet. Bei der Bearbeitung von Verdachts-
fallen agiert die Compliance-Abteilung vollstandig
autonom, sodass die Vertraulichkeit zu jedem Zeit-
punkt gewahrleistet ist.

Bertrandt wird keine VergeltungsmaRnahmen gegen-
uber Hinweisgebern ergreifen, die in gutem Glau-
ben auf RegelverstofRe oder Missstande im Konzern
hinweisen.
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Wir achten und respektieren die Menschenrechte
innerhalb unseres Einflussbereichs und bekennen
uns ausdricklich zur Abschaffung jeder Form von
Zwangs-und Kinderarbeit oder der modernen Sklave-
rei. Das Mindestalter fiir die Aufnahme eines Arbeits-
verhaltnisses wird nach Mafigabe des Standards der
Internationen Arbeitsorganisation und der Vorgaben
zum Verbot gefahrlicher Kinderarbeit bestimmt.
Bertrandt bekennt sich zu kultureller Vielfalt und
respektiert die Rechte ethnischer, religioser, indi-
gener Volker oder vergleichbarer Minderheiten und
fordert ein durch gegenseitigen Respekt gepragtes
Miteinander.

Unser Handeln bericksichtigt dabei insbesondere

diese internationalen Standards und Erklarungen:

- die ILO Erklarung uber die grundlegenden Prinzi-
pien und Rechte bei der Arbeit

- die OECD Leitsatze fir multinationale Unternehmen

-die UN Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte

- die zehn Prinzipien des UN Global Compact

Wir entwickeln und fordern in unserem Unterneh-
men eine integrative Kultur, die Vielfalt als Bereiche-
rung versteht und alle Mitarbeiter*innen in die Lage
versetzt, ihr volles Potential auszuschopfen bzw.
ihren vollen Beitrag zu leisten. Bertrandt setzt sich
fur Chancengleichheit sowie Gleichberechtigung ein
und fordert ein Umfeld des gegenseitigen Respekts.
Wir verpflichten uns, jeder Form der Diskriminierung,
Belastigung oder einer sachgrundlosen Benachtei-
ligung aufgrund von Geschlecht, Diskriminierung,
ethnischer oder sozialer Herkunft, Alter, Hautfarbe,
Nationalitat, Religion, Familienstand, sexueller Aus-
richtung, Herkunft, korperlicher oder geistiger Beein-
trachtigung oder sonstiger Merkmale, die durch
geltende Gesetze oder Bestimmungen einen beson-
deren Schutz genief’en, entschieden entgegenzu-
treten. Dies bezieht sich insbesondere auch auf eine
Benachteiligung von Mitarbeiter*innen. Darlber
hinaus verpflichten wir uns der ethischen Rekrutie-
rung in unseren Bewerbungs- und Einstellungspro-
zessen. Dabei werden alle Mafinahmen und Prakti-
ken berucksichtigt, die die Effizienz, Transparenz und
den Schutz der Bewerber- und Arbeitnehmer*innen
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fordern und die entsprechende Anerkennung von
Fahigkeiten und Qualifikationen sicherstellen. Wir
respektieren die personliche Wirde, die Privatsphare
und die Personlichkeitsrechte aller Mitarbeiter*in-
nen. Selbstverstandlich achten wir auf Frauenrechte
und garantieren ausdrucklich das Recht auf gleiches
Entgelt, einschliefslich sonstiger Leistungen, und auf
Gleichbehandlung bei gleichwertiger Arbeit sowie
Gleichbehandlung bei der Bewertung der Arbeits-
qualitat. Bertrandt respektiert ausdrucklich die
Rechte ethnischer, religioser oder vergleichbarer
Minderheiten sowie die Rechte indigener Volker und
fordert ein durch gegenseitigen Respekt gepragtes
Miteinander. Der Umgang miteinander ist offen und
ehrlich, gepragt von Wertschatzung, Respekt und Ver-
antwortung. Auch im Rahmen seiner Lieferkette ach-
tet, respektiert und fordert Bertrandt die Rechte von
Frauen, Minderheiten oder benachteiligten Personen,
um dort einen Beitrag zur Diversitat, Gleichstellung
und Inklusion in der Lieferkette zu leisten. Hierzu
treffen wir, wo maoglich, geeignete Vereinbarungen
mit unseren Lieferanten und Kund*innen.

Wir dulden keine Form von Korruption, Erpressung,
Bestechung, Vorteilsannahme oder Vorteilsgewah-
rung und lassen uns in keiner Weise darauf ein.
Durch eine hohe Transparenz unserer Geschaftsab-
laufe entziehen wir diesen Straftaten die Handhabe.
Das Unternehmen ist bestrebt, mogliche Interessen-
konflikte in der Entstehung zu erkennen und begeg-
net diesen mit offener Kommunikation und klaren
Argumenten.

Wir achten auf nationale und internationale Wett-
bewerbsgesetze und beteiligen uns nicht an Preis-
absprachen oder anderen kartellrechtswidrigen
Handlungen. Das geistige Eigentum Dritter ist zu res-
pektieren und zu schutzen.
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Wir stellen nicht nur eine angemessene Vergltung
unserer Mitarbeiter*innen sicher, sondern auch, dass
unserer Belegschaft eine die Gleichbehandlung wah-
rende Entlohnung fir ihre geleistete Arbeit gewahrt
wird. Ebenso halten wir die jeweiligen gesetzlichen
und branchenulblichen Regelungen zur Arbeitszeit
ein und bieten in vielen Bereichen flexible Arbeits-
zeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie an.
Den Mitarbeiter*innen steht nach geltendem Recht
der Anspruch auf Sozialleistungen (z. B. Krankheits-
urlaub) zu.

Unter Berlcksichtigung der rechtlichen und gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen arbeiten wir
bestandig daran, praventive Mafinahmen im Arbeits-
und Gesundheitsschutz umzusetzen und verpflich-
ten uns zum Schutz aller Beschaftigten bei der Ber-
trandt-internen Zusammenarbeit dazu. Arbeitsschutz
und die Gesundheitsforderung sind in den Unter-
nehmensprozessen fest verankert und unterstitzen
jeden einzelnen Beschaftigten, sich selbst fur seine
Gesundheit zu engagieren. Sie basieren auf der akti-
ven Teilnahme jedes Einzelnen.

Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt. Hierzu
fordern wir das ganzheitliche Umweltbewusstsein
aller Mitarbeiter*innen, Lieferanten und Dienst-
leister, indem wir diese, so weit moglich, in unsere
Aktivitaten einbinden. Mit dem Anspruch, umwelt-
freundliche und ressourcenschonende Technologien
zu entwickeln, betrachten wir den gesamten Lebens-
zyklus unserer Dienstleistungen und Produkte. Zur
Vermeidung von Umweltbelastungen und nach-
teiligen Umweltauswirkungen beziehen wir dabei
auch lokale und regionale Umweltzustande in die
Planung und Umsetzung von Mafinahmen ein. Ber-
trandt achtet auf lokale, nationale, internationale
Umweltstandards und -gesetze. Schadliche Land- /
Wald- / Bodenveranderung, Gewasser- und Luftver-
unreinigung, schadliche Larmemissionen oder uber-
mafdiger Wasserverbrauch sowie Zwangsraumung
wird vermieden. Ein besonderes Anliegen ist uns der
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bewusste Umgang mit den natirlichen Ressourcen
Energie, Wasser, Boden und Luft, einschliefilich des
kontrollierten Einsatzes von Betriebs- Hilfs- und Aus-
gangsstoffen. Deshalb Uberwachen wir die Auswir-
kungen unserer Umwelttatigkeit und prufen die Effi-
zienz der eingeleiteten Mafinahmen zum Erreichen
der Umweltziele. Mit der Umsetzung eines Umwelt-
managementsystems verpflichten wir uns zur konti-
nuierlichen Verbesserung der Umweltleistung.

Im Sinne eines verantwortungsbewussten Chemi-
kalienmanagements werden, so weit wie moglich,
Mensch und Umwelt keinen belastenden Chemika-
lien ausgesetzt. Chemikalien werden grundsatzlich
nur sparsam und in notwendigem Umfang verwendet.
Beim Umgang mit diesen Stoffen, bei deren Bef6r-
derung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der
Wiederverwertung und letztlich Entsorgung muss
die notwendige Sicherheit gewahrleistet werden.

Die Bertrandt AG ist sich ihrer vielfaltigen Anfor-
derungen an die Unternehmens- und IT-Sicherheit
sowie den Datenschutz bewusst. Hierzu haben wir
eine Sicherheitsorganisation auf Standort- und Kon-
zernebene etabliert. Ferner wird auf die gesetzlichen
Anforderungen geachtet: Sowohl alle Mitarbeiter*in-
nen als auch Kund*innen und Geschaftspartner®in-
nen werden integriert. Bei uns gilt grundsatzlich die
Richtlinie, dass Sicherheit und Datenschutz Aufgaben
jeder Fuhrungskraft und jedes einzelnen Mitarbeiters
/ jeder einzelnen Mitarbeiterin sind. Dabei ist uns die
Transparenz iber Zweck und Auswirkung der Daten-
erfassung und Speicherung sowie die Sensibilitat im
Umgang mit Daten wichtig. Jede*r unserer Mitarbei-
ter*innen hat daher die Daten gemaf den Sicher-
heitsvorschriften von Bertrandt zu behandeln. Mit
der entsprechenden Technik schitzen wir das Unter-
nehmen vor Risiken und Bedrohungen, bspw. Uber
bauliche Maftnahmen als auch Uber Vorkehrungen
der IT-Sicherheit. Organisatorische und technische
Sicherheitsstandards regeln hierbei die Umsetzung.

Ein konsequentes Risiko- und Notfallmanagement
sichert die Ablaufe im Not- oder Storungsfall ab,
unterstltzt den sicheren Betrieb und bei Bedarf den
sicheren Wiederanlauf.
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Wir achten und respektieren das verfassungsmafsig
garantierte Grundrecht unserer Mitarbeiter*innen auf
Vereinigungs- und Tariffreiheit.

Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie
nimmt Bertrandt seine Verantwortung fiir die Ent-
wicklung sicherheitsrelevanter Fahrzeugsysteme
ernst.

Der Sicherheit und der Unversehrtheit jedes Einzel-
nen / jeder Einzelnen beim Umgang mit und Erleben
der von uns mitentwickelten Produkte gilt daher eine
besondere Aufmerksamkeit. Unsere Erfolge beim Ver-
meiden inakzeptabler Risiken fiir Mensch und Gesell-
schaft erreichen wir durch Sicherheitsbewusstsein
auf allen Organisationsebenen. Dies wird unterstutzt
durch individuelle Schulungsmafinahmen und opti-
mierte Prozesse entlang des Lebenszyklus.

Eine wichtige Aufgabe von Bertrandt mit all seinen
Mitarbeiter*innen und Geschaftspartner®innen ist die
Ausrichtung an den heutigen und zukinftigen Anfor-
derungen unserer Kund*innen. Zu diesem Zweck
ermitteln und uUberprufen wir regelmafig unser
Unternehmensumfeld und unsere interne Ausrich-
tung, sodass wir zeitnah auf sich andernde Anforde-
rungen unserer Kund*innen und anderer relevanter
interessierter Parteien reagieren konnen.

Durch ein systematisches Prozessmanagement
stellen wir einen hohen Qualitatsstandard unserer
Dienstleistungen und Produkte sicher. Wir sehen es
als Selbstverpflichtung jedes Einzelnen / jeder Ein-
zelnen an, das unternehmensweit gultige Manage-
mentsystem mit seinen Geschaftsprozessen im Rah-
men seiner Tatigkeit kontinuierlich zu verbessern,
um so das Leistungsangebot stetig weiterzuentwi-
ckeln. Das Handeln aller Mitarbeiter*innen ist hierbei
gepragt von risikobasiertem und gleichzeitig chan-
cenorientiertem Denken.

Wir uberprifen im festen Turnus unsere gesam-
ten Lieferanten wie auch Kund*innen und gleichen
diese in einem computergestitzten Verfahren mit
samtlichen relevanten Sanktionslisten ab. Bei einem
entsprechenden Treffer klaren wir den Sachverhalt
unverzuglich auf und brechen bei einem positiven
Befund die Geschaftsbeziehung sofort ab.

Wir integrieren alle relevanten Anforderungen
unserer Geschaftspartnerinnen in den Belangen
des Qualitats- und Umweltmanagements, der Infor-
mationssicherheit, des Gesundheits- sowie des
Arbeitsschutzes und der Wirtschaftlichkeitsverbes-
serung. Somit schaffen wir nachhaltig einen hohen
Kund*innennutzen und fordern die Steigerung der
Kund*innenzufriedenheit.

-
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Wir respektieren die geistigen Eigentumsrechte Drit-
ter. Vertrauliche Informationen von Dritten und deren
Know-how achten und schitzen wir und nutzen
fremdes Wissen nur, soweit es uns rechtmafig oder
aus allgemein zuganglichen Quellen bekannt ist.
Wir kennen die Gefahren und die moglichen mate-
riellen wie auch immateriellen Schaden aus der Ver-
wendung von Plagiaten fur uns und unsere Kund®in-
nen und verpflichten uns, unsere Leistungsergebnisse
ausschliefdlich unter Verwendung von rechtmafigen
Produkten und Leistungen zu erstellen.

Wir verpflichten unsere Lieferanten in entsprechen-
der Weise und sichern so wie auch durch entspre-
chende Kontrollen ab, dass keine gefalschten Teile in
der Lieferkette zu unseren Kund*innen Verwendung
finden. Entsprechenden Missbrauch decken wir kon-
sequent auf und benachrichtigen unsere Kund*innen
Uber den Sachverhalt.

Durch eine gezielte Informationspolitik sowie eine
aktive Aus- und Weiterbildung investieren wir in die
Kompetenz und Motivation unserer Mitarbeiter*in-
nen. Dadurch wird bei allen Mitarbeitern®innen das
Bewusstsein gefordert, sich aktiv in die Geschafts-
prozesse einzubringen und zu unserem Unterneh-
menserfolg beizutragen. Unsere Flihrungskrafte han-
deln im Sinne ihrer Vorbildfunktion.

Unser Arbeiten erfolgt integer und wir handeln unter
Wahrung der Vertraulichkeit unparteilich, nach bes-
ter fachlicher Praxis sowie frei von internen und
externen Zwangen.

Ehningen, 05.05.2023
Der Vorstand

Mitglied des Vorstands
Technik

Mitglied des Vorstands
Vertrieb
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Die Steuerung unserer Geschaftsprozesse auf Basis
des Bertrandt Management Manual (BMM) erfolgt
durch Festlegung, kontinuierliche Uberwachung und
Bewertung von Leistungskriterien und Zielen. Die
Leistungsfahigkeit und Integritdat des Management-
systems sowie die Sicherstellung geplanter Ergeb-
nisse unserer Geschaftsprozesse erfolgt uber die
konsequente Einleitung erforderlicher MaRnahmen
und eine nachgelagerte Erfolgskontrolle.

Die Unternehmensleitung verpflichtet sich, das
Managementsystem aufrechtzuerhalten, fortlau-
fend weiterzuentwickeln und zu verbessern, hierfir
erforderliche Ressourcen bereitzustellen sowie die
gesetzlichen, behordlichen und normativen Anforde-
rungen zu erfullen.

Mitglied des Vorstands
Finanzen
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